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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual)
y en colaboracion con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:Creacion de grupo comunicacion.

Objetivo especifico:Crear un equipo de comunicacion para la coordinacion de la publicacién de toda la informacién colegial. Facebook, twitter,
instagram, spotify, hoja colegial... Seria un candidato ideal para llevarlo Enrique, y le acompafiaran Chema, Maria y David R.

Actuacion 1:Hablar con los integrantes y proponerles su participacion

Responsable TIC/ED Recursos Temporalizacion:CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion

Actuacion 2:Dar los tiempos para su coordinacion

Responsable: TIC/ED Recursos Temporalizacion: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Objetivo especifico:Dinamizadores digitales.Crear un grupo de dinamizadores digitales por departamento/asignatura, que muestren al resto de
integrantes de su departamento acciones que han realizado con sus clases. Simplemente un pequefio tip de 2 min.

Actuacién 1:Hablar con los integrantes y proponerles su participacion

Responsable: TIC/ED Recursos Temporalizacion: CURSO
Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2:Dar los tiempos en los claustros
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Responsable: TIC/ED Recursos Temporalizacion: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 3:Juntarnos para coordinarnos al menos una vez al aino

Responsable: TIC/ED Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Objetivo especifico: Referentes para el alumnado. Publicitar dentro del alumnado del centro que somos un referente para cualquier problema digital
que se le presente al alumno, tanto de uso indebido de los dispositivos, de las redes sociales, de lo que se sube a internet

Actuacion 1:Crear dipticos y colocarlos en las corcheras de las clases
En los dipticos poner un mail de contacto.
Comentarlo en las reuniones formativas con los alumnos.

Responsable TIC/ED Recursos Temporalizacion: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:
Dinamizacion de la comunicacion colegial

Objetivo especifico:Redes sociales
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Actuacion 1:Dinamizar la publicacion en redes sociales

Responsable TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacién 2:Seguimiento del grupo de comunicacién

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Actuacion 3:Potenciar el uso de nuestro canal de youTube

Responsable: TIC Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacién 4:

Responsable TIC Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacioén tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
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aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura

Objetivo especifico:Mejorar la infraestructura

Actuacion 1:Mejorar wifi colegial

Responsable TIC/ADMIN Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2:Revision de monitores de aulas

Responsable: TIC Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacidén 3:Gestidn de las licencias digitales de los libros de texto

Responsable TIC/ADMIN Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 4:Revision de monitores de aulas

Responsable: TIC/ADMIN Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 5 :Analizar las necesidades de software de centro

Responsable: TIC/ADMIN Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
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conseguido o no conseguido)

Actuacion 6 :Mantenimiento y gestion de dispositivos digitales de centro

Responsable: TIC/ADMIN

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Actuacién?7 :Préstamo de lo portatiles y tablets a profesores y alumnos

Responsable TIC/ADMIN Recursos Temporalizacion: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 8: Gestion de la GSUITE y Lazarus

Responsable Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 9: Organizacién y almacenamiento de documentos administrativos

Responsable TIC/ADMIN

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:Acompanamiento digital




NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO SAN VIATOR

CODIGO DE CENTRO: 28009446

Objetivo especifico:Acompafiamiento digital

Actuacion 1:Acompafamiento digital al profesorado

Responsable TIC/ED

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2:Mejorar el uso eficiente del chromebook

Responsable TIC/ED Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Evaluacion digital

Objetivo especifico: Potenciar Evaluacién digital

Actuacién 1:Dinamizar pruebas evaluativas digitales

Responsable TIC Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:Mejorar la competencia digital del alumnado de la ESO

Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital del alumnado de la ESO

Actuacioén 1:Formacién horizontal y vertical de los alumnos de 1 ESO a 3 ESO

Responsable: TIC Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2:Talleres formativos sobre seguridad digital
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Responsable TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 3:Talleres formativos sobre fake news

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 4:Gestion incidencias chromebooks de los alumnos

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 5:Enrolamiento chromebook nuevos

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 6:Fomentar el pensamiento computacional en Infantil/Primaria

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Actuacion 7:Taller sobre uso de redes sociales en tercer ciclo de primaria

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Acceso a plataformas

Objetivo especifico: facilitar el acceso a las plataformas colegiales

Actuacion 1: facilitar el acceso a las plataformas colegiales

Responsable: TIC Recursos Temporalizacién: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2:dar a conocer la actividad colegial via redes sociales

Responsable TIC Recursos Temporalizacion: CURSO

Indicador de logro Hecho/No hecho Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

CE4.0_M Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)
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En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duraciéon de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de
nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

El - Estado 2
EP - Estado 1
ESO - Estado 2

2.2. Recursos de Roboética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
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Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

Robot “Kubo” para El y 1° ciclo EP, con un total de 6 unidades, repartidas a lo largo del afo, contando con un total de 7 sesiones por clase.
Kit de Lego de maquinas simples para 3° y 4° EP, con un total de 7 unidades, trabajadas en el area de Science en la Ultima situacion de aprendizaje.
Secundaria

Disponemos actualmente de 40 placas compatibles arduino uno, sensores y componentes electréonicos compatibles como para desarrollar 40 proyectos a la
vez

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

A la espera.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educaciéon Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Desarrollar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento
computacional, la programacién y la robética de forma progresiva en los niveles educativos.

Actuacién 1: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Personal. Temporalizacion:Primer trimestre.
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Directivo.

Indicador de logro:

Se ha nombrado a la persona responsable del programa C.E. 4.0

Valoracién: Conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacién 2: Continuar definiendo una progresion de actuaciones a realizar por etapa y nivel.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo
Directivo.

Recursos: Personal.

Temporalizacién: Durante el curso escolar.

Indicador de logro: Se ha establecido una progresion funcional y eficaz.

Valoraciéon (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Ampliar y formar al equipo docente que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la rogramacién, pensamiento

computacional y robética en el centro.

Responsable: Responsable de roboética y coordinador | Recursos: Personales

TIC

Temporalizacién:

Indicador de logro: Formacion especifica sobre pensamiento computacional, y llevada al claustro de forma
especifica sobre robotica y recursos aplicados en aula.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Desarrollar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de
ensenanza-aprendizaje mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Actuacién 1: Disefo de pildoras formativas practicas (con el apoyo del ATD mentor) dirigidas a los diferentes equipos sobre programacio,

pensamiento computacional y robética.

Responsable: Responsable de robdtica y Equipo

Recursos: ATD mentor y miembros del claustro que lo

Temporalizacién: A lo largo del curso escolar.

14




NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO SAN VIATOR

CODIGO DE CENTRO: 28009446

Directivo.

requieran.

Indicador de logro: Realizacion de al menos una sesion formativa.

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

| Actuacion 2: Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacion relacionada con la programacién, pensamiento computacional y roboética.

Responsable: Coordinadores de ciclo y nivel.

Recursos: Personal.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

Indicador de logro: En las reuniones semanales se presentan los intereses e inquietudes del profesorado. Valoracién (Conseguido/parcialmente

conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Desarrollar contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el
pensamiento computacional y la resolucion colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo.

Actuacion 1: Integrar actividades que incluyan pensamiento computacional, programacion y robética en las programaciones de aula.

Responsable: Profesores y equipo/coordinacion
TIC

Recursos: Personal.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

computacional.

Indicador de logro: Programaciones enriquecidas con actividades para llevar a cabo el pensamiento Valoracién (Conseguido/parcialmente

conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Incorporar nuevos dispositivos de robética,asegurando que el alumnado comprenda su uso a través de actividades practicas y
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guiadas.
Responsable: Equipo Directivo y Coordinadores Recursos: Partida presupuestaria. Equipo adquirido por | Temporalizacién: Durante el curso.
TIC el programa C.E. 4.0

Indicador de logro: Los alumnos tienen suficientes equipos-material para trabajar y desarrollar el contenido
establecido.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

actividades curriculares.

Objetivo estratégico: Aumentar la integracion de la roboética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de
equipamiento bdsico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje prdctico y la innovacién pedagdgica en

requeridos segl’m las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares.

Actuacion 1: Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de robética

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadores Recursos: Personal.
TIC

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se detectan necesidades de equipamiento.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

regular, facilitando su uso en actividades curriculares.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Dotacion presupuestaria.

Actuacioén 2:Ampliar la dotacion de dispositivos de robética para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos recursos de manera

Temporalizacién: Durante el curso.

Indicador de logro: Se han ampliado el nimero de dispositivos (en caso necesario)

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:
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Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Consolidar la adecuaciéon y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y
funcionales que faciliten el uso eficiente del material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de
pensamiento computacional a todos los niveles.

Actuacién 1: Promover el uso regular y eficiente de los espacios acondicionados para robética en todas las etapas educativas, asegurando que
cada grupo tenga acceso a estos entornos de manera organizada y equitativa.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Espacios-infraestructura del centro. Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Los espacios se adecuan a lo programado. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Garantizar la accesibilidad y seguridad en los espacios de robética, implementando medidas como sefializacion adecuada, accesos

para todos los estudiantes y protocolos de uso seguro de equipos tecnolégicos.
Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Partida presupuestaria. Temporalizacion: Durante el curso.
Indicador de logro: Los espacios son adecuados a lo programado. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Evaluar la eficacia del sistema de normas mediante la revision del estado del material y el nivel de cumplimiento por parte de los
usuarios.

Responsable: Profesorado y coordinadores Recursos: Personal. Temporalizacion: Durante todo el curso.
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TIC

Indicador de logro: Los equipos han sido cuidados en base a unas normas bien establecidas y adquiridas por el | Valoracién
alumnado y profesorado.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso
eficiente, fomentando asi la innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Actuacion 1: Actualizar periédicamente el inventario del material de robética, de forma trimestral o semestral, utilizando el sistema de registro
establecido por el centro, con el fin de mantener un seguimiento preciso de los equipos disponibles y su estado.

Responsable: Profesorado de las asignaturas. | Recursos: Personal. Temporalizacion: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Los materiales se encuentran en buen estado, completos y han sido cuidados.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Utilizar un sistema de registro para inventariar los dispositivos de robética, utilizando herramientas como hojas de calculo o
plataformas de gestién, para garantizar un control adecuado de los recursos.

Responsable: Profesorado y coordinadores Recursos: Personal y Office 365. Temporalizacién: Durante todo el curso.
TIC

Indicador de logro: Los materiales se encuentran en buen estado, completos y han sido cuidados, recogiendo
todas las incidencias y gestion a través de la hoja de calculo.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

SECUNDARIA
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Objetivo estratégico: Afianzar de manera efectiva y practica los contenidos de programacién y robética en las areas troncales y optativas del centro
educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnologia.

Actuacion 1:Desarrolla un proyecto interdisciplinar

Responsable DEP. CIENCIAS Recursos Temporalizacién CURSO

Indicador de logro Numero de grupos donde se desarrollan Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacién y robética en las areas troncales y optativas del centro
educativo, vinculandolos directamente con el Departamento de Tecnologia y otras areas curriculares de distintos departamentos.

Actuacion 1:Coordinarnos con el departamentos de matematicas para plantear problemas donde hay que aplicar el pensamiento computacional

Responsable: Tecnologia Recursos Temporalizacion CURSO

Indicador de logro Numero de recursos creados Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2::Coordinarnos con el departamentos de ciencias para plantear problemas donde hay que aplicar el pensamiento computacional

Responsable Tecnologia Recursos Temporalizacion CURSO

Indicador de logro Numero de recursos creados Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Aumentar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de
equipamiento basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovaciéon pedagogica en
actividades curriculares.

Actuacion 1: Aumentar el equipamiento de aula para poder tener dos aulas operativas a la vez

Responsable: ADMINISTRACION/ Recursos DINERO Temporalizacién CURSO
TECNOLOGIA
Indicador de logro dotacién adquirida Valoracion (Conseguido/parcialmente

conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Aumentar el equipamiento de aula, nuevos componentes.

Responsable ADMINISTRACION/ Recursos DINERO Temporalizacién CURSO
TECNOLOGIA
Indicador de logro dotacién adquirida Valoracion (Conseguido/parcialmente

conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:Fomentar la participacion activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovacioén enriqueciendo su
proceso de aprendizaje.

Actuacion 1:Participacion en al menos dos concursos

Responsable TECNOLOGIA Recursos Temporalizacion CURSO

Indicador de logro Numero de concursos presentados Valoracion (Conseguido/parcialmente
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conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Publicitar los concursos en las aulas

Responsable TECNOLOGIA

Recursos

Temporalizacion CURSO

Indicador de logro hecho/no hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3: Establecer claramente la subida de nota en las programaciones, debe ser consensuada por el seminario.

Responsable TECNOLOGIA

Recursos

Temporalizacion CURSO

Indicador de logro hecho/no hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,

fomentando asi la innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Actuacion 1: Elaborar un inventario del material de aula

Responsable TECNOLOGIA Recursos Temporalizacion CURSO

Indicador de logro hecho/no hecho Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacidén 2: Actualizar el inventario

Responsable TECNOLOGIA Recursos Temporalizacion CURSO
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Indicador de logro hecho/no hecho

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacion y la
implementacion de un sistema de normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las

necesidades pedagégicas del centro

Actuacion 1: Establecer unas normas claras de uso del material de tecnologia y robética

Responsable TECNOLOGIA

Recursos

Temporalizacion CURSO

Indicador de logro hecho/no hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Recoger el feedback del personal docente y del alumnado

Responsable TECNOLOGIA

Recursos

Temporalizacion CURSO

Indicador de logro hecho/no hecho

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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